Отзыв на акт ревизионной проверки
финансово-хозяйственной деятельности ПЖК «Полёт»
за 2015-2016 г.

1. На 1-м листе Акта ревизионная комиссия сообщает, что проверка проводилась за период 2015-2016 годы. Но на 3 листе Акта комиссия переходит к анализу Акта ревизионной комиссии прошлого состава за 2014 год, утверждённого Общим собранием членов кооператива 09.11.2016 г. 
     Правление сообщает, что по результатам ревизионной проверки  за 2014 год  и обвинениям инициативной группы, в 2015-2016 годах прошло несколько судебных процессов, которые показали, что все обвинения, выдвинутые Правлению ПЖК инициативной группой и ревизионной комиссией, не имеют доказательств и являются фактически клеветой. Все процессы Правление ПЖК выиграло. 
    Возврат к анализу Акта  проверки за 2014 г. позволяет Правлению предположить, что:
    - рассмотрение Акта 2014 года, не входящего в план ревизионной проверки за  2015-2016 годы, производится по какому-то запросу, но во входящей корреспонденции ПЖК «Полёт» не зарегистрирован ни один такой запрос;
    - либо в связи тем, что ревизионная комиссия, не обнаружив каких либо существенных финансовых нарушений (см. листы с 5 по начало 13) при проверке деятельности кооператива за 2015-2016 г., решила позаимствовать их (нарушения) в Акте проверки трёхлетней давности, пытаясь увести членов кооператива от сути: существенных финансовых нарушений при проверке деятельности кооператива за 2015-2016 г. не обнаружено. Растрат, недостач, использования денежных средств не по назначению, а также нарушений налогового законодательства и правил ведения бухгалтерского учёта не выявлено. 
2.  Начиная с 13 листа по 20 лист, ревизионная комиссия возвращается в 2014 год, не входящий в план проверки, и начинает сравнивать оклады сотрудников в 2014 г., 2015 г. и 2016 г. и  делает вывод, что оклады резко возросли. При этом комиссия забывает пояснить членам кооператива, что  согласно «Положению об оплате труда», действующему в 2014 году зарплата сотрудника складывалась из оклада, доплат и надбавок. Такая система оплаты была введена в 2012 году для стимулирования производительности труда и недопущения увеличения штата. Некоторые сотрудники, в том числе и управленческого персонала, совмещали должностные обязанности разных специалистов. Суммарная  выплата сотруднику в 2014 г. составляла тот оклад, который был установлен ему же в 2015 г, после чего практически не менялся.
    Изменение «Положения об оплате труда» произошло в 2015 году по настоятельной рекомендации ревизионной комиссии во время проверки деятельности Правления за 2014 г. и под её надзором и вступило в действие с 01.03.2015 г.
    Поэтому сравнивать оклады, установленные сотрудникам на основании разных систем оплаты труда, могут либо непрофессионалы, либо те члены комиссии, которые хотят ввести в заблуждение Общее собрание.
3.  В разделе (листы с 13 по 20) все  цифры взяты, вероятно, из Отчётов Правления по выполнению Сметы за 2015 г и 2016 г. Выборка произведена  в произвольном порядке без указания номеров статей отчётов и ссылки на первичные документы. 
    Трактовка расходов и доходов по смете говорит о том, что члены комиссии не знакомы со спецификой ведения бухгалтерского учёта «Доходов и расходов по смете» в жилищной сфере в применении к  жилищным кооперативам и управляющим компаниям, а также с новыми разработками в этой сфере.
    Поэтому, чтобы проверить расчёты, приведённые в этом разделе, надо провести  проверку Акта на соответствие первичным документам, для этого нужна ещё одна комиссия и время, иначе члены кооператива не смогут оценить достоверность расчётов, независимость и непредвзятость Ревизионной комиссии.
   Создаётся впечатление, что задачей проведения ревизии было доказать, что работа Правления в 2015-2016 гг. была незаконной и являлась  грубым нарушением «всего», т. к. Смета 2015 г., Смета 2016 г., «Положение об оплате труда», «Штатное расписание» и много других документов были утверждены Общим собранием только 09.11.2016 г. Это произошло из-за слабой активности членов кооператива  при проведении Общих собраний в этот период. 
   Правление напоминает, что «Все эти документы были утверждены Общим собранием 09.11.2016 г., вступили в законную силу (Протокол № 30/2) и пересмотру не подлежат.

4. Выводы ревизионной комиссии (листы 21-27) оказались чем угодно, но не выводами. Это эмоции, критика, предложения, призывы, искажение информации. Приведём несколько примеров:
   -  на листе 22 комиссия утверждает, что действующее «Положение по оплате труда» было разработано специально для манипуляций с зарплатой. Напоминаем: «Положение об оплате труда» разработано в 2015 году совместно с предыдущей ревизионной комиссии во время проверки деятельности Правления за 2014 г. и под её контролем.
   -  на листе 23 понятными лишь членам комиссии методами подсчитано, что перерасход по зарплате составил 546.840,00 руб за 2 года, что в расчёте на 1 сотрудника в месяц составляет- 546840,00: 24 мес.:22 сотр.= 1035,68 руб. По мнению комиссии это огромная сумма ущерба для собственников.
      При этом комиссия  не указала, что экономия (доход) собственников от неоплаты вахтёров, лифтеров, паспортиста, антенны, домофона, ОДН, электроэнергии мест общего пользования и пр. за 2 года составил приблизительно 9.000.000,00 рублей.
    -  на листах 24-27 наряду с искажённой информацией встречается и дезинформация: 
              1) убыток по аренде 2016 года,  по мнению членов комиссии, связан с бесконтрольностью и бесхозяйственностью членов правления, а не с тем, что две крупные компании  с площадью аренды 352,9 кв.м. прекратили арендные отношения с ПЖК «Полёт» и для сдачи этих помещений пришлось вложить денежные средства в оборудование входов и холлов этих офисов, иначе помещения трудно было сдать в аренду.
          2) термин «убытки за счёт расходов по содержанию нежилых помещений  1-го этажа» (лист 25) является искажённой информацией, т.к. это не убытки, а расходы на содержание нежилых помещений в соответствии с пунктом 6.2. Договора аренды помещения.
           3) утверждение комиссии, что в штатное расписание за 2017 г. введено повышение зарплаты на 305.000,00 руб в год не соответствует действительности, т.к. штатное расписание не изменилось, но в пределах окладов, установленных штатным расписанием, повышены оклады – лифтёрам на 500 руб, паспортисту на 500 руб, председателю правления на 3000 руб (компенсация за использование личного транспорта в служебных целях). 
Итого: (500 х4 + 500 + 3000) +30,2% х 12 мес. = 85.932,00 руб.
   Комиссия очередной раз дезинформирует Общее собрание. И т.д., и т.д., и т.д. 

   Вывод Правления: Проанализировав Акт ревизионной проверки финансово-хозяйственной деятельности ПЖК «Полёт» за 2015-2016 г. Правлению ПЖК «Полёт» удалось всё-таки понять, что ревизионная комиссия пришла к следующему выводу:
   Несмотря на то, что финансовых нарушений при проверке деятельности кооператива за 2015-2016 г. не обнаружено, растрат, недостач, использования денежных средств не по назначению, а также нарушений налогового законодательства и правил ведения бухгалтерского учёта не выявлено, «Снизить всем сотрудникам кооператива оклады, особенно управленческому персоналу».
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